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REGULAMENT

PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE A ACTIVITATII
O.C.N. "LIDER LEASING" SRL

DISPOZITII GENERALE

v Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii nr. 1 din 16.03.2018 cu privire la
organizatiile de creditare nebancara, precum si in conformitate cu prevederile:

e |egislatiei in vigoare a Republicii Moldova, inclusiv actelor normative ale Comisiei Nationale a Pietei

Financiare;

e Statutului O.C.N. "Lider Leasing" S.R.L.;

e Politicilor si regulamentelor interne ale O.C.N. "Lider Leasing" S.R.L.;

v Scopul prezentului Regulament este stabilirea principiilor fundamentale de administrare si de
control intern in cadrul O.C.N. "Lider Leasing S.R.L. (in continuare “Companie”), a metodelor de
colaborare, atributiile si responsabilitatile organelor de conducere ale Companiei, delimitarea atributiilor
acestora prin maximizarea profitului din activitatea de creditare nebancara, in conditii de asigurare a
protectiei maxime a Companiei impotriva eventualelor pierderi, printr-o administrarea sigura si
prudenta a riscurilor afacerii in care este implicata Compania.

v Prin cadru de administrare se intelege administrarea integralda a activitatii Companiei,
exercitatda de Administratorul societatii, incluzand totalitatea raporturilor acestora cu organul executiv
si altor persoane interesate (angajatii, creditorii, clientii, partenerii, organele statale de reglementare si
supraveghere, alte organe publice centrale si locale de administrare) in partea ce tine de:

e determinarea unui sistem efectiv de administrare a Companiei in implementarea scopurilor si
obiectivelor sale strategice;

e efectuarea de catre organele de conducere si personalul Companiei, cu o periodicitate zilnica, a
tuturor actiunilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice a Companiei;

e stabilirea unor standarde unice si transparente de administrare a activitatii Companiei prin
competente clare si bine delimitate ale organelor de conducere si celor cu putere decizionala din cadrul
Companiei;

e protejarea drepturilor si intereselor legale ale clientilor, in special in relatiile Companiei cu
consumatorii;

e mentinerea unui echilibru intre interesele asociatilor Companiei, organelor sale de conducere si
persoanele interesate (angajati, clienti si parteneri);



e asigurarea continuitatii activitatii Companiei prin intermediul unei administrari responsabile,
prudente si stabile;

e organizarea si asigurarea functionalitatii in cadrul Companiei a functiilor de control intern.
v' Compania dispune de un cadrul de reglementare intern si acesta include:

e Strategia — ansamblul de obiective si scopuri majore planificate ale Companiei, pe termen
mediu si lung, cu fixarea cursului de urmat pentru a le atinge.

e Politici — ansamblul principiilor, instrumentelor, metodelor si parghiilor necesare de urmat in
realizarea unei administrari performante si responsabile Tn cadrul Companiei pentru aducerea la
indeplinire a Strategiei.

e Regulamente - totalitatea reglementarilor interne care stabilesc reguli generale pentru un
anumit domeniu de activitate a Companie si care sant sau pot fi detaliate prin proceduri separate
pentru diverse linii de activitate in care este implicata Compania.

e Proceduri/Instructiuni/Manuale/Ghiduri — ansamblul de reguli speciale care descrie detaliat o
activitate din cadrul Companiei de prestare a unui serviciu sau de acordare a unui produs financiar,
precum si responsabilitatile entitatilor interne/personalului in realizarea acestor activitati sau
operatiuni.

v" Notiuni utilizate si semnificatiile acestora:

e Reglementari interne - Strategiile, politicile si regulamentele elaborate pentru administrarea
activitatii Companiei si a riscurilor la care este expusa si care sunt aprobate de catre Administrator.

e Apetit la risc - nivelul absolut al riscurilor pe care Compania este dispusa sa si-l asume in limita
capacitatii sale de risc conform modelului sau de afaceri in vederea realizarii obiectivelor sale
strategice.

e Testare la stres - tehnica de administrare a riscurilor utilizata pentru evaluarea potentialelor efecte
ale unor evenimente sau modificari viitoare ale conditiilor economice, care ar putea avea impact
asupra situatiei financiare a Companiei.

e Control intern - un sistem care asigura desfasurarea unor operatiuni eficace si eficiente, controlul
corespunzator al riscurilor, desfasurarea prudenta a activitatii, credibilitatea informatiilor financiare
si nefinanciare raportate, atat intern, cat si extern, precum si conformitatea cu cadrul legal si de
reglementare, cerintele de supraveghere si regulile si deciziile interne ale Companiei.

e Sistem informational — totalitatea sistemelor de gestiune a informatiei din cadrul Companiei,
impreuna cu resursele organizationale asociate, cum ar firesursele informationale, resursele umane,
structurile organizatorice.

ORGANUL DE CONDUCERE SI CONTROLOL

Organul de conducere si control al societatii Competentele organelor de conducere si control ale
Companiei, definite prin prezentul compartiment, sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.
135-XVI din 14.06.2007 privind societatile cu raspundere limitata, precum si cu Statutul si Politicile
Companiei.



Administratorul (Directorul General) este organul de conducere si de control al Companiei.

Rolul Directorului General consta in gestionarea curenta a activitatii Companiei in vederea atingerii
obiectivelor stabilite.

Pentru a atinge obiectivul strategic ale Companiei si in dependenta de directiile de activitate ale
Companiei, Directorul General in calitate de manager superior al Companiei implementeaza obiectivele
strategice aferente domeniului sau de activitate, procedurile de gestionare a riscurilor in stricta
concordanta cu regulile stabilite si politicile aprobate de regulamentele s legislatia in vigoare.

Directorul General asigura reprezentarea generala a Companiei in relatiile cu tertii si exercita
conducerea operativa a acesteia. in baza actelor de constituire, Directorul General este imputernicit s3
actioneze in numele Companiei, cu respectarea dispozitiilor legale si ale Statutului Companiei, si poate
delega o parte din competente catre angajatii subordonati ierarhic.

Responsabilitdtile principale ale Directorului General sunt:

e sagestioneze Compania astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituita,
sa fie realizate cat mai eficient;

e 53 asigure continuitatea activitatii Companiei, precum si elaborarea strategiilor de dezvoltare a
Companiei pe termen lung;

e sadea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atribuitilor sale;

e sdasigurerepartizarea sarcinilor si responsabilitatilor ce ii revin personalului Companiei si stabilirea
unei structuri de administrare, care promoveaza in cadrul Companiei o activitate responsabila si
transparenta.

e 53 asigure si sa monitorizeze realizarile adecvate a atributiilor personalului din subordine, astfel
Tncat activitatea Companiei sa fie consistenta cu obiectivele strategice ale acesteia;

e efectueaza controlul executatii functiilor de catre angajatii din subordine, asigura respectarea de
catre acestea a normelor de protectie a muncii;

e asigurd identificarea evenimentelor care implica riscuri operationale, propune masuri pentru
prevenirea aparitiei acestora;

e incazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, sa depuna imediat, cerere introductiva de intentare a
procesului de insolvabilitate daca asociatii nu vor acoperi pierderile;

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Companiei si actiunilor a angajatilor companiei, la
necesitate Directorul General contacteaza serviciile unui un Auditor Independent care exercita
controlul activitatii companiei.

Auditorul Independent Tntocmeste raport asupra fiecarui control efectuat, care se prezinta
Directorului General.

Auditorul Independent, este obligat sa aduca la cunostinta Directorului General, daca a constatat
fapte care contravin legii sau prezentului Statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii Companiei.



SUBDIVIZIUNILE STRUCTURALE INTERNE ALE COMPANIEI
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Scopul de baza al departamentului este:
v Implementarea eficienta a strategiei de business a companiei cu scopul dezvoltarii portofoliului de
clienti. Departamentul se va conduce in cadrul activitatii sale de strategia de business a companiei,
urmarind sa asigure o crestere constanta a portofoliului de credite si leasing, dar in acelasi timp

......

v’ De ainvestiga, studia si identifica clientii potentiali, de a estima si prezenta potentialul existent atat
in Chisindau dar si in alte regiuni, si prin eforturile comune ale managerilor de vanzari, de a organiza
activitatea de promovare si atragere a noilor clienti si de a dezvolta potentialul regiunilor date cu
scopul largirii bazei de clienti a companiei;

v Segmentarea si delimitarea categoriilor diferite de clienti se face in functie de mai multe criterii:
statutul clientului (persoana juridica sau fizica), regionala (Chisinau, zona de nord, centru si sud),
domeniu de activitate (se vor aborda in primul rand domeniile de activitate in conformitate cu
strategia de business a companiei);

v Promovarea produselor de finantare ale companiei si a imaginii acesteia catre clientii existenti si
potentiali: aceasta initiativa este implementata prin actiunile de atragere ale clientilor, dar si prin
activitatea de marketing menita sa sustind activitatea Departamentului si sa asigure notorietatea
Companiei pe piata locala;

v’ Atragerea clientilor:



e Prelucrarea portofoliului curent de clienti: managerii de vanzari sunt responsabili de identificarea
clientilor care au beneficiat de finantari din partea Companiei si care au o istorie buna de creditare
pentru a le promova in continuare produsele de finantare ale Companiei;

e intalniri_individuale cu_clientii: in conformitate cu criterile de segmentare ale clientilor,
Departamentul isi va intocmi bazele de date cu informatia colectata din diverse surse (internet,
Camere de Comert, Primarii, Consilii Raionale, participari la targuri si expozitii, etc), cu scopul a
aborda individual fiecare client, stabili si participa la intalnire cu scopul promovarii produselor de
finantare;

e Recomandari de la clienti: este foarte important ca in conlucrarea cu clientii, managerul de vanzari
sa solicite recomandari ale partenerilor acestora, cu scopul abordarii ulterioare si promovarii
serviciilor Companiei;

e Conlucrarea cu dealerii: managerii de vanzari vor pastra comunicare constanta cu reprezentantii
dealerilor (de autoturisme, tehnica agricola si alte domenii) din Chisindu si regiuni, asigurand
comunicarea si preluarea rapida a solicitarilor de finantare survenite din partea clientilor.

v’ Asigurarea implementarii si respectarii regulamentelor de creditare politicilor si procedurilor
interne ale companiei: Departamentul de Vanzari va asigura indeplinirea functiilor si a
responsabilitatilor in conformitate cu prevederile prezentului statut dar si a Fisei de Post, asigurand
in acelasi timp respectarea prevederilor si stipularilor procedurilor/politicilor interne ale companiei;

v De a analiza, investiga si efectua monitorizarea concurentilor, de a studia strategia acestora si
ofertele de creditare, tindnd cont de acestea in procesul de luare a deciziilor privind strategia,
produsele, procedurile Companiei;

v De a dezvolta si implementa produse de finantare competitive in conformitate cu necesitatile
potentialilor si clientilor existenti ai Companiei;

v De a efectua monitorizarea continud si de a analiza rezultatele obtinute, evolutia portofoliului
Companiei (cresterea si calitatea portofoliului de credite si leasing, calitatea si rapiditatea deservirii
clientilor, etc.), de a reactiona rapid si de a adopta masuri si decizii privind Tmbunatatirea situatiei, in
caz de necesitate;

v/ De a organiza procesul de inmatriculare, reinmatriculare a autoturismelor oferite in leasing.
Suportul clientilor in toate operatiuni legate de Directia inregistrare a transportului si calificare a
conducétorilor auto din cadrul intreprinderii de Stat "Centrul Resurselor Informationale de Stat
"Registru".

v De a monitoriza calitatea portofoliului si a incasarilor platilor curente de la clienti. Identificarea
timpurie a problemelor structurale in afacerea clientilor si propunerea actiunilor necesare pentru a
minimiza riscurile. Actiunile propuse includ dar nu se limiteaza la efectuarea monitoringului financiar,
initierea procesului de judecata, solicitarea achitarii anticipate a imprumutului/leasingului, solicitarea
garantiilor suplimentare si altele. Identificarea timpurie a dificultatilor in afacerea clientilor are loc
prin discutia continua cu clientul in cazul in care acesta inregistreaza arierate, in caz de necesitate este
posibila efectuarea unei vizite la client pentru a determina gradul dificultatilor pe care le intimpina
acesta. Este important sa se faca diferenta intre dificultati temporare si dificultati permanente in
afacerea clientilor pentru a minimiza riscul aferent expunerii si a mari viteza de reactie la dificultati
permanente.



DEPARTAMENTUL FINANCIAR

Scopul general al departamentului:

v Departamentul financiar contabil in cadrul companiei are rolul de a oferi informatia necesara sa
asiste managementul in activitatea operationala si decizionala.

v' Gestionarea cu succes a conturilor contabile, tinerea strictd a evidentei activelor si pasivelor
companiei, conformarea rigorilor fiscale — toate acestea sunt valoroase si utile pentru prosperitatea si
rentabilitatea afacerii

v Rolul departamentului financiar este de a monitoriza situatia financiard a companiei de a informa
conducerea si de a propune solutii pentru optimizarea acesteia.

v' Organizarea si desfisurarea activitatii financiar-contabild a entitatii are loc In conformitate cu
dispozitiile legilor, care sunt in vigoare in Republicii Moldova, si se refera la urmatoarele:

v' Urmareste evolutia indicatorilor financiari, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei
financiare de catre entitate.

v Asigura intocmirea documentelor de planificare financiard, care sd urmareasca utilizarea eficientd
a resurselor de capital puse la dispozitie.

v Asigura plata integrald si la timp a remuneratiilor personalului.

v Raporteazd lunar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli.

v' Réaspunde de prezentarea la termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale, si a altor rapoarte
importate, cum ar fi toate declaratiile fiscale.

v’ Asigura indeplinirea sarcinilor contabilitatii cu privire la exercitarea controlului financiar atat cel
preventiv, cat si a celui ierarhic operativ-curent.

v Asigurarea organizdrii corecte a evidentei contabile in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii si altor acte normative ce reglementeaza domeniul respectiv.

Sarcinile de baza:
1. Organizeaza si asigura tinerea continua a evidentei contabile a companiei:
e asigura modul de contabilizare a operatiunilor de leasing si finantare si prezinta informatiile
aferente in situatiile financiare.
e asigurd intocmirea si prezentarea oportuna, completa si corecta a documentelor primare, a
registrelor contabile conform legislatiei in vigoare (Codul Fiscal, Standardele Nationale de
Contabilitate, regulamentele si legislatia guvernului RM)
e asigurad integritatea si pastrarea documentelor primare si registrelor contabile conform cerintelor
legislatiei Republicii Moldova;
2. Supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor de
finantare
e Tine evidenta si verificarea documentelor contabile;
e Pregateste dispozitiile de plata spre achitare,
e Analizeaza utilizarea mijloacelor financiare si eficacitatea acestora
e Dupa caz, intocmeste si prezinta modificari la planurile de finantare;
e Asigura corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective
3. Asigura controlul asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelor financiare
e Urmarirea contractelor de leasing financiar (incasari, facturari);



e Organizarea si efectuarea platilor pentru furnizori si alti terti;
e Corespondenta cu debitorii si creditorii companiei;
e Calcularea si plata la timp a salariilor angajatilor;
e Asigura evidenta veniturilor si cheltuielilor lunare conform contractele de leasing si finantare
contractate.
4. Tntocmirea si prezentarea darilor de seama, rapoartelor financiare.
e Pregatirea si prezentarea a rapoartelor lunare si trimestriale;
e Pregatirea si prezentarea rapoartelor financiare anuale.

DEPARTAMENTUL RISCURI

In cadrul companiei O.C.N. Lider Leasing SRL la moment, Departament Riscuri este cumulata de
catre Directorul General al companiei.

Obiectivele de baza ale departamentului riscuri:

v Orice entitate financiara are ca obiectiv central obtinerea unui profit cat mai mare si determinarea
cailor de maximizare a performantelor companiei vizeaza cunoasterea, gestionarea, controlul si
asigurarea riscurilor. Factorul esential in luarea deciziilor privind efectuarea oricarei operatiuni de
leasing/finantare este reprezentat de risc. In prezent se vorbeste de era managementului de risc ca o
obligatie importanta in gestionarea companiei. Managementul este procesul de coordonare a
resurselor umane, informationale, fizice si financiare, in vederea realizarii scopului propus.

v' Managementul riscului este un proces managerial care inglobeaz3 toate tehnicile si metodele
utilizate pentru evaluarea si analiza riscului care se concretizeaza prin masurarea, controlul, raportarea
si alegerea acelor decizii care sa conduca, pe cat posibil, la diminuarea tuturor riscurilor, astfel incat sa
ofere bancii o viziune cat mai buna cu privire la imaginea viitorului, Tn functie de care se vor dezvolta
politicile si strategiile companiei

v’ Obiectivul final al oricdrui proces de management al riscului este acela de a identifica si pe cat
posibil de a minimiza riscurile, ceea ce implica si costuri care trebuie sa fie in stransa legatura cu
beneficiul, reflectand imbunatatirea performantelor financiare si asigurarea impotriva pierderilor
viitoare.

v’ Factorii de risc, evaluarea, controlul si diminuarea acestuia sunt principalele etape in analiza
riscului si depind de perioada de timp luata in calcul, de costurile beneficiile aferente, de credibilitatea
datelor siinformatiilor, de externalizarile posibile si de interdependentele dintre evenimente. Pentru
imbunatatirea managementului institutiei trebuie utilizati indicatori de masurare a rezultatelor pentru
fiecare produs, serviciu, client si a intregii activitati pe care aceasta o desfasoara, care se
implementeaza cu dificultate datorita obstacolelor psihologice care pot aparea prin introducerea unui
nou sistem de control.

ADMINISTRAREA RISCURILOR. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

Administrarea riscurilor la nivelul companiei presupune existenta unei culturi de risc si a unor
reglementari interne privind cadrul de administrare a riscurilor.

Compania nu se limiteaza la administrarea riscurilor doar de catre personalul din aria de activitate risc
si de catre functiile de control intern. Toate subdiviziunile structurale interne, in conformitate cu
reglementarile interne ale companiei, indiferent de apartenenta la o anumita directie de afaceri are



responsabilitate directa de administrare zilnica a riscurilor, tinand cont de apetitul la risc a companiei;
Compania este expusa unui spectru variat de riscuri gestionate de Departamentul Riscuri.
Riscurile semnificative la care Compania de leasing este expusa sunt:

e Riscul de afaceri - este legat de mediul de afaceri al entitatii, incluzand cadrul macroeconomic,
factorii legali si regulatorii, infrastructura sectorului financiar si sistemele de plati, si riscul sistemic
general (de tara).

e Riscul de credit- este riscul de a suferi o pierdere datorata incalcarii obligatiilor debitorilor,
prevazute in contractul de leasing. Riscul de credit apare cand platile de leasing nu sunt rambursate in
volumul si la termenul stabilit.

e Riscul de lichiditate - riscul insuficientei de mijloace lichide pentru satisfacerea obligatiunilor.

e Riscul de piata - riscul suportarii de catre compania de leasing a pierderilor din cauza fluctuatiilor
nefavorabile a preturile de piata.

e Riscul operational - reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate,
care este determinat de factori interni (de ex: organizarea functionarea sistemelor interne, incluzand
tehnologiile informationale, existenta unui personal necorespunzator etc.) sau de factori externi (de
ex; conditii economice, schimbari in mediul bancar, progrese tehnologice etc.).

e Riscul ratei dobanzii - riscul pierderilor la care este supusa entitatea in urma modificarii ratelor
dobanzii. Acest risc apare cand activele purtatoare de dobanda ale entitatii devin scadente sau ale
caror preturi noi se stabilesc in alta perioada de timp, decéat la pasivele purtatoare de dobanda ale
companiei. Fluctuatiile ratei dobéanzii pot duce la schimbari in veniturile si cheltuielile companiei,
valoarea economica a activelor si pasivelor.

e Riscul valutar - deriva din modificarile ratelor de schimb a valutei nationale fata de alte valute si
poate cauza pierderi ca rezultat al schimbarilor adverse a ratei de schimb intr-o perioada in care
Compania de leasing are o pozitie bilantiera deschisa intr-o valuta straina specifica. Acest tip de risc
apare datorita diferentelor intre valoarea activelor si pasivelor in aceeasi valuta straina.

e Riscul de credit - este riscul de a suferi o pierdere datorata incalcarii obligatiilor debitorilor,
prevazute in contractul de leasing. Riscul de credit apare cand platile de leasing nu sunt rambursate in
volumul si la termenul stabilit.

v Cadrul de administrare a riscului in companie include politici, metodologii de gestionare a riscurilor,
proceduri si controale pentru identificarea, masurarea sau evaluarea, monitorizarea, diminuarea si
raportarea riscurilor aferente activitatii entitatii la nivel de subdiviziune si la nivel de companie n
ansamblu.

v Functia de administrare a riscurilor este implicata in parte la aprobarea noilor produse de
leasing/finantare sau la modificarea semnificativa a produselor existente, avand o perspectiva clara
asupra introducerii noilor produse sau a unor modificari semnificative ale produselor existente.

v Controlul intern reprezintd un sistem care asigura desfasurarea unor operatiuni eficace si
eficiente, control adecvat al riscurilor, desfasurarea prudenta a activitatii, credibilitatea informatiei
financiare si nefinanciare raportate, precum si conformitatea cu cadrul legal si de reglementare,
cerintele de supraveghere in reglementarile interne a companiei.

v' Compania dispune de propriul sistem de control intern in corespundere cu cadrul legal actele
normative subordonate legii si practica general accepta in acest domeniu, pentru asigurarea
gestionarii eficiente a activitatilor practicate, desfasurate intr-un mod sigur si prudent, in conformitate



cu prevederile legislatiei in vigoare.

v’ La elaborarea, organizarea si implementarea mecanismului de control intern, entitatea tine cont
de volumul, numarul, tipul si diversitatea tranzactiilor, de gradul de risc asociat cu fiecare domeniu de
activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra activitatii zilnice, gradul de
centralizare si/sau descentralizare a companiei, gradul de utilizare a sistemului informational.

SISTEME INFORMATIONALE SI CONTINUITATEA ACTIVITATII

v/ Compania dispune de sisteme informationale si de comunicare eficace care acoperd ansamblul
activitatilor sale semnificative. Sistemele informationale, inclusiv acelea care pastreaza si utilizeaza
date in format electronic, trebuie sa fie sigure, monitorizate independent si sustinute de planuri
corespunzatoare pentru situatii neprevazute. Implementarea sistemelor informatice se conformeaza
cu standardele informatice general acceptate.

v/ Compania stabileste un proces solid de administrare a continuitatii activitatii pentru a-si asigura
capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a limita pierderile in cazul uneiintreruperi severe
a activitatii.

v/ Compania analizeaza expunerea sa la Intreruperi severe ale activitatii, evalueaza, cantitativ si

calitativ, potentialul impact al acestora, prin folosirea unor date interne si/sau externe si a unor
analize de tip testare la stres si stabileste:

e planuri pentru situatii neprevazute si de continuitate a activitatii pentru a se asigura ca
reactioneaza in mod corespunzator la situatii de urgenta si este capabilda sa isi mentina cele mai
importante activitati daca exista o intrerupere la procedurile normale de desfasurare a activitatii;

e planurideredresare pentru resursele critice pentru a-i permite sa revina la procedurile normale
de desfasurare a activitatii intr-o perioada de timp corespunzatoare. Orice risc rezidual din
eventualele intreruperi ale activitatii trebuie sa fie conform apetitului la risc al Companiei.

DISPOZITII FINALE
v’ Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii lui de catre Directorul General.

v’ Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor responsabili (angajatilor subdiviziunilor
interne ale Companiei).

v’ Daca, ulterior datei intrarii in vigoare a prezentei reglementari, o prevedere statutara si/sau legala
modifica/ completeaza/abroga prevederi ale acesteia, se vor aplica prevederile statutare si/sau legale
in vigoare, cu aplicarea modificarii ulterioara a reglementarii in termen de pana la 6 luni, daca
prevederea legala nu prevede altfel sau organele de conducere superioare ale Companie nu stabilesc
un alt termen.
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